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L’institut Innova manté una llarga tradició 

d’acompanyar persones en el descobriment de la 

seva vocació, especialment en períodes de canvi 

de cicle vital.  

 

Avui dia els joves disposen d’una gran varietat 

d’estímuls, ja siguin de contingut acadèmic, 

d’informació a través de les xarxes, del grup 

d’amics, de la família o bé de models 

aspiracionals mediàtics, però disposen de pocs 

mitjans per a descobrir la seva vocació i aquelles 

capacitats potencials que els ajudin a trobar-se i 

a trobar la pròpia trajectòria. 

 

Sovint els joves senten el pes de la decisió per 

part del seu entorn, de la família i també del 

conjunt social com si aquests haguessin de 

determinar definitivament la seva via professional 

i a més a més, el missatge implícit que no poden 

equivocar-se. Això exerceix una pressió 

paralitzadora que els omple de dubtes i fa que 

els costi centrar l’atenció i connectar amb el 

desig que els pot portar a comprometre’s amb la 

seva vocació. 

 

Per altra banda i, amb la millor intenció, l’entorn 

familiar es veu en la circumstància d’aconsellar i, 

al mateix temps, de recordar la realitat del temps 

de decisió cosa que pot acabar creant un 

ambient ple d’ansietat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Programa d’orientació proporciona una experiència 

immersiva grupal on cada un dels joves podrà 

explorar les seves capacitats per tal d’encarar aquest 

moment vital i, al mateix temps, aprendre a identificar 

aquells entorns, tant d’estudis com professionals, que 

li resultin més favorables. Estan acompanyats, en tot 

moment, per orientadors experts. 

 

El fet que l’aprenentatge tingui lloc en un grup reduït, 

amb altres joves en situacions similars i amb una 

metodologia pràctica enfocada a resoldre els passos 

de desenvolupament que faran a partir d’ara, facilita 

que el jove adquireixi la força i el compromís 

necessari per desbloquejar la situació en què es 

pugui trobar. 

 

Alhora el Programa d’orientació requereix la 

implicació dels pares o referents familiars, que 

tanmateix disposaran d’una sessió de retorn i 

d’assessorament on se’ls proporcionarà claus per tal 

que puguin contribuir de manera efectiva al procés 

que està seguint el seu fill o filla. 
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Dirigit a  

Joves que es troben en el moment d’orientar o 

reorientar la seva situació en relació als estudis 

i/o futures professions. 

 

 

Estructura  

El Programa d’orientació es desenvolupa en 5 

sessions, les tres primeres de jornada complerta 

i les dues últimes de mitja jornada: 

 

• Primera sessió: On em trobo ara? 

Reconeixement i presa de consciència 

de quina és la situació actual per la qual 

passa el/la jove. 

 

• Segona sessió: En el món del treball: 

Què hi veig? Quines pressions sento? 

Identificació i ordenació de les diferents 

influències i estímuls rebuts des de cada 

un dels àmbits on es mou el/la jove. 

 

• Tercera sessió: Què em mou? Com fer 

viable el que busco? Identificació de la 

pròpia vocació i establiment de la 

correlació amb els estudis i preparacions 

que se’n desprenen. 

 

• Quarta sessió: Quins són aquells 

entorns professionals més adients per 

a mi? Establiment del mapa professional 

que ha de permetre expressar la pròpia 

vocació. 

 

• Cinquena sessió: Què faré a partir 

d’ara? Què em comprometo a fer? 

Plasmació del compromís a través d’un 

seguit d’accions que es realitzaran en els 

propers dies. 

 

En acabar el procés d’orientació amb els joves, 

es realitzarà la sessió de retorn i 

d’assessorament als pares o als referents 

familiars. 

 

 

Orientadors 

Jaume Benavent 

Llic. Pedagogia i Master en Direcció de Recursos 
Humans i Consultoria de Processos a les 
Organitzacions, U.B., Barcelona. The 
Professional Development Programme, I.O.D.,  
 
 

 
 
 
Bèlgica. Consultor del Programa “Lideratge en Acció”, 
Innova. Ha estat Director del Seminari Internacional 
“Leadership with Engagement and Accountability at 
work”, GRN, Holanda. És Director de Projectes de 
l’Institut Innova. Com a consultor acompanya, entre 
d’altres, empreses de propietat familiar i equips 
directius d’organitzacions de professionals. És 
orientador de l’Institut Innova. 
 

Jose Castro 

Llicenciat en Psicologia , URV. Estudis de gestió i 
administració d’empreses. Master en Direcció de 
Recursos Humans  i consultoria de processos a les 
organitzacions, U.B. Ha estat Director de les àrees 
financera i la de Recursos Humans en empreses del 
sector energètic, entre d’altres. Soci Cooperant de 
l’Institut Innova. Mentor en el programa d’orientació  
de la Fundació Bofill. És orientador de l’Institut 
Innova. 
 
 
INNOVA  

Institut per a la innovació organitzativa i social 

Des de 1994 l’Institut INNOVA ha estat acompanyant 

organitzacions i individus en els seus processos de 

transició, oferint-los consultoria, assessorament en el 

rol i desenvolupament de capacitats, a través d’una 

perspectiva complexa que incorpora les dimensions 

tecno-estructural, psico-social, política i estratègic-

existencial presents en aquests processos. 

 

Basant-se en la metodologia de l’aprenentatge per 

l’experiència, l’Institut ofereix programes oberts 

regulars sobre lideratge, nous marcs organitzatius, 

consultoria, capacitats polítiques i sobre el treball amb 

la diversitat.  

 

En l’àmbit de l’atenció a la persona, Innova impulsa el 

Centre per a la Recerca de Pràctiques Organitzatives 

en l’Àmbit Social per a referents d’equips i institucions. 

En la seva vessant comunitària, co-organitza activitats 

de reflexió social i desenvolupament de la capacitat 

d’agència de la ciutadania. 

 

 
Informació 

En el cas d’estar interessat a conèixer les dates dels 
diferents grups que s’organitzen al llarg de l’any o 
d’ampliar qualsevol altre tipus d’informació, pot 
contactar amb: 
 
Esmeralda Bellés 

Secretaria Institut Innova 

T. 934153099 / innova@innovaccio.net 
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