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PROGRAMA DORIENTACIO PER A JOVES

Presentacio

Linstitut Innova manté una llarga tradicio dacompanyar
apersones en el descobriment de la seva vocacio, espe-
cialment en periodes de canvide cicle.

Molts joves, en el moment d'enfocar la seva vida/profes-
si6 futura es troben plens de dubtes quan se'ls demana
que elegeixin la preparacio per aquest futur.

Els joves, actualment, disposen d'una gran varietat d'es-
timuls, siguin de continguts escolars, informacio de les
xarxes, dels propis companys o models aspiracionals
mediatics, pero disposen de pocs mitjans per a desco-
brir el seu desig i les capacitats més propies.

En aquest periode d’eleccio el jovei el seu entorn familiar
es troben immersos en una expectativa de presa de de-
cisié immediata que posa un pes addicional i els crea un
estat dansietat.

Per aixd, el Programa proporciona els elements per fa-
cilitar una eleccidé dels passos de desenvolupament se-
glients, basats en el reconeixement de les capacitats i
desitjos profunds del jove, tenint en compte també les
aportacions dels paresidaltres referents,amb un acom-
panyament personalitzat fet per guies experts, d'una
manera profundai serena.

Eljove també aprendra a identificar aquells entorns més
favorables per a expressar la seva vocacio i conrear les
seves capacitats.

El Programa requereix de la implicacio dels pares i del
jovei, per suposat,de lainiciativaiel compromis d'aquest
envoler dur aterme el procés dorientacio proposat.

Dirigita

Joves que es troben en el moment dorientar o reorientar
la seva situacio en relacio als estudis i/o futures profes-
sions.

Els continguts d'aquesta publicacio
son copyright d'INNOVA, Institut per
a la innovacio organitzativa i social. La
seva reproduccio total o parcial resta
prohibida sense l'autoritzacié escrita
d'INNOVA.

Estructura

El Programa sestructura en quatre fases:

«  Entrevistainicialamb el jove i els seus familiars per
explorar les expectatives en relacié al seu futur. 1,5
hora

»  Sessioindividual d'exploracid i descobriment a
partir d'una metodologia personalitzada. 3 hores

«  Sessio deretorniorientacio als familiars a partir
dels resultats obtinguts. 2 hores

«  Sessio de seguiment amb el/la jove, passades
unes setmanes, per contrastar com esta enfocant
les accions acordades. 1,5 hora

Orientador

JAUME BENAVENT GUARDIA

Director de Projectes Institut Innova. Llic. Pedagogia i
Master en Direccio de Recursos Humans i Consultoria
de Processos a les Organitzacions, UB. The Professional
Development Programme, 10D, Bélgica. Director del
Centre per a la Recerca de Practiques Organitzatives
en 'Ambit Social. Ha estat Director del Seminari Inter-
nacional Leadership with Engagement and Accountability
at work, GRN, Holanda. Com a consultor acompanya,
entre d’altres, empreses de propietat familiar i equips di-
rectius d'organitzacions de professionals. Es orientador
de l'Institut Innova.

Informacio

INNOVA

Institut per a lainnovacio
organitzativa i social

C/ Tarragona 120 interior - 08015 Barcelona

Tel: +34.93.4153099
innova@innovaccio.net

www.innovaccio.net



innova

Des de 1994 I'Institut Innova ha acompanyat organit-
zacions i persones en els seus processos de transicio,
oferint-los consultoria, assessorament en el rol, des-
envolupament de capacitats i disseny organitzatiu,
a través d’'una perspectiva sistémica i de gestio de la
complexitat.

La metodologia de la Transnovacié Organitzativa®
desenvolupada per Innova, combina de manera inte-
gral i singular la seva experiéncia i reflexié. Aquesta
metodologia aborda l'organitzacié com a una reali-
tat complexa que ha de ser tractada necessariament
amb un enfocament multidimensional i unes eines
generatives. Part d’aquesta concepcié s’expressa en
la col-leccio editorial Innovaccié Organitzativa, impul-
sadai dirigida per Innova.

La seva practica beu, entre d’altres, de fonts com:
I'aproximacié humanista, la teoria del coneixement de
Freire i de 'aprenentatge de Bateson, 'enfocament del
co-desenvolupament, les aportacions de la tradicio
analitica (Group Relations, Transformacio Institucio-
nali Socio-Analisi) i les perspectives socio-técniquesi
de sistemes viables.

Basant-se enlametodologiade'aprenentatge através
de Iexperiéncia, I'Institut ofereix programes oberts re-
gulars sobre lideratge, management, grups de treball,
consultoria i capacitats politiques.

En el camp de I'atencio a la persona, Innova impulsa el
Centre per a la Recerca de Practiques Organitzatives
enPAmbit Social, per areferents d’equips o organitza-
cions.

En la seva vessant comunitaria, organitza activitats de
reflexio social i de desenvolupament de la capacitat
d’accié de la ciutadania. Connatural a la seva practi-
ca, Innova promou xarxes amb institucions d’Europa,
Africa, Ameérica i Asia amb les que investiga i realitza
projectes conjunts.
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