
  
 

 

Origen i desenvolupament de la metodologia:  

Des de fa uns anys l’Institut Innova ve investigant mètodes heurístics per a que els membres d’organitzacions 

i sistemes humans de treball puguin reflexionar sobre els esdeveniments i vivències dels seus entorns, 

connectar-los amb les accions quotidianes i descobrir-ne les implicacions per a si mateixos i els altres. Aquest 

enfoc s’origina en la perspectiva socio-tècnica i el seu interès per l’entorn, i en especial en Emery i Trist, i 

INNOVA l’ha anat desenvolupant en diverses etapes amb Erika Stern(†) i successivament amb el Group 

Relations Nederland (Holanda) i la Swedish Foundation for the Study of Leadership and Organisations (Suècia) 

a través de les sessions Internacionals d´Exploració. 


