
 

Orígen y desarrollo de la metodología:  

Des de hace unos años el Instituto Innova va investigando métodos heurísticos para que los miembros de 

organizaciones y sistemes humanos de trabajo puedan reflexionar sobre los acontecimientos y vivencias de 

sus entornos, conectarlos con las acciones cotidianas y descubrir las implicaciones para sí mismos y el resto. 

Este enfoque se origina en la perspectiva socio-técnica y su interés por el entorno, y en especial en Emery y 

Trist, e Innova la ha desarrollado en diverses etapes con Erika Stern (+) y sucesivamente con el Group 

Relations Nederland (Holanda) y la Swedish Foundation for the Study of Leadership and Organisations (Suecia) 

a través de las sesiones Internacionales de Exploración. 

  


