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Programa d’Orientacid per a joves

L'institut Innova manté una llarga tradicio
d’acompanyar a persones en el descobriment de
la seva vocacid, especialment en periodes de
canvi de cicle.

Molts joves, en el moment d’enfocar la seva
vida/professio futura es troben plens de dubtes
quant se’ls demana que elegeixin ja la
preparaci6 per aquest futur.

Els joves, actualment, disposen d'una gran
varietat d’estimuls, siguin de continguts escolars,
informacio de les xarxes, dels propis companys o
models aspiracionals mediatics, pero disposen
de pocs mitjans per a descobrir el seu desig i les
capacitats més propies.

En aquest periode deleccié el jove i el seu
entorn familiar es troben immersos en una
expectativa de presa de decisid immediata que
posa un pes addicional i els crea un estat
d’ansietat.

Per aix0, el Programa, proporciona els elements per
facilitar una eleccié dels passos de desenvolupament
seguents, basats en el reconeixement de les
capacitats i desitjos profunds del jove, tenint en
compte també les aportacions dels pares i d'altres
referents, amb un acompanyament fet per guies
experts, d'una manera profunda i serena.

El jove també aprendra a identificar aquells entorns
més favorables per a expressar la seva vocacid i
conrear les seves capacitats.

El Programa requereix de la implicacio dels pares i el
jove i, per suposat, de la iniciativa i el compromis
d’aquest en voler dur a terme el procés d'orientacio
proposat.



Dirigit a

Aquells/es joves que es troben en moment
d’orientar la seva carrera professional/vital.

Estructura
El Programa s’estructura en quatre fases:

e Entrevista inicial amb el/la jove i els seus
familiars per explorar les expectatives en
relaci6 al seu futur. 1 hora

e Sessio individual d’exploracio i
descobriment a partir d'una metodologia
personalitzada. 3 hores

e SessiO de retorn i orientaci6 als familiars
a partir dels resultants obtinguts. 2 hores

e Sessid0 de seguiment amb el/la jove,
passades unes setmanes, per contrastar
com esta enfocant les accions
acordades. 1 hora

Consultor
Jaume Benavent

Llic. Pedagogia i Master en Direcci6 de Recursos
Humans i Consultoria de Processos a les
Organitzacions, U.B., Barcelona. The
Professional Development Programme, 1.0.D.,
Belgica. Consultor del Programa “Lideratge en
Acci¢”, Innova. Ha estat Director del Seminari
Internacional “Leadership with Engagement and
Accountability at work”, GRN, Holanda. Es
Director de Projectes d’'Innova. Com a consultor
acompanya, entre d'altres, a empreses de
propietat familiar i a equips directius
d’organitzacions de professionals.

INNOVA
Institut per ala innovaci6 organitzativa i social

Des de 1994 I'Institut INNOVA ha estat acompanyant a
organitzacions i persones en els seus processos de
transicio, oferint-los consultoria, assessorament en el
rol i desenvolupament de capacitats, a través d'una
perspectiva que incorpora les dimensions tecno-
estructural, psico-social, politica i estratégic-existencial
presents en aquests processos.

Basant-se en la metodologia de I'aprenentatge per
I'experiéncia, [llnstitut ofereix programes oberts
regulars sobre lideratge, nous marcs organitzatius,
consultoria, capacitats politiques i el treball amb la
diversitat.

En la seva vessant comunitaria, Innova co-organitza
activitats de reflexié social i desenvolupament de la
capacitat d'agéncia de la ciutadania.

Informacié

INNOVA
Institut per a la innovacié
organitzativa i social

c/Tarragona 102 interior
08015 Barcelona

Tel: +34.93.4153099
innova@innovaccio.net
www.innovaccio.net
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