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TEMAS DE DEBATE

sComo ser hombre hoy?

En el pasado, los hombres y las mujeres tenian unos papeles asignados en la sociedad que estaban delimitados y claros. De un
tiempo a esta parte, y gracias al avance del feminismo, los limites se estan borrando y determinados roles pueden ser asumidos
por uno u otra indistintamente. Pero mientras sobre la mujer se debate a menudo, no es asi respecto del hombre.

ANALISIS Xavier Florensa

La dignidad
de ser hombre

os papeles y valores que nuestra cultura

havenido asignando a la mujer y al hom-

bre ya no son vélidos. ;Cémo somos hom-

bres hoy? ;Cudl es el sentido de nuestra
masculinidad? ;Cuales son los valores que han
orientado y que orientan la masculinidad indivi-
dualy colectiva? Muchos hombres tienen la sensa-
cién de no haber tenido un modelo masculino sufi-
ciente. El escritor y activista Robert Bly ya lo men-
cionaba en su libro Iron John: una nueva visién de
la masculinidad hace mas de veinte afios. Esta sen-
sacion provoca una cierta desorientacion y una
dificil respuesta a la pregunta de qué es la masculi-
nidad hoy en dia.

;Cémo aprendemos a ser hombres? Nos cria-
mos en un entorno femenino, pero no hay un mo-
mento en el que pasamos a formar parte del mun-
do masculino con la ayuda de otros hombres y de
nuestro propio padre. Seria distinto si los nifios hi-
cieran algtn ritual, como siguen haciendo algunas
tribus indigenas —naturalmente, adaptado a nues-
tra sociedad-, para determinar la entrada al mun-
do de los hombres y aprender de su forma de ser,
con el consecuente compromiso de su parte de par-
ticipar mas intensamente en nuestra educacion.

Es cierto que hasta el presente nuestros padres
han estado muy ocupados en proveer a la familia y
eso ha limitado el tiempo que han compartido con
nosotros. Tal vez este hecho ha dificultado una
parte de nuestros aprendizajes, y ahora no sabe-
mos muy bien como actuar delante de situaciones
dispares, con nuestros hijos, en la competencia
con otros hombres, en la relacion de pareja, en la
toma de decisiones o delante de las pérdidas. Solo
son algunos ejemplos, aqui cada hombre puede
anadir sus situaciones importantes y plantearse co-
mo han influido los modelos masculinos o la ausen-
cia de ellos en su vida.

En cualquiera de esas situaciones vivimos emo-
ciones, y este es el otro gran tema que aparece en
los encuentros de hombres en los que trabajamos
labusqueda de la masculinidad contemporanea de
una forma experiencial. A menudo respondemos a
cémo nos manejamos con las emociones con un
“como podemos”. Si las mostramos, podemos reci-
bir juicios delante de los cuales no sabemos cémo
responder.

No mostrar las emociones se convierte en un ha-
bito que nos hace perder la consciencia de lo que

La agresividad, que no la violencia,
es el motor que nos lleva a

la fuerza, al dinamismo, a la
creatividad, a la determinacién

sentimos. Cuando esto ocurre, no sabemos cudles
son nuestras necesidades y eso implica, a la larga,
pagar un precio que puede ser la insatisfaccion, la
infelicidad u otros estados similares. Por este moti-
vo incluimos en los encuentros trabajos con la ter-
nura y la agresividad.

Esta claro que sentimos ternura en muchas si-
tuaciones, pero nos desorientamos cuando los de-
mas lo perciben. Parece que el aprendizaje es que
los hombres no muestran eso salvo en contadas
ocasiones y en muchas de ellas solo a las mujeres.
Con ellas es mas facil porque en general es de la
madre de quien la hemos recibido y aprendido.

X. FLORENSA, director del drea de Programacion
Neurolingtistica (PNL) del Institut Gestalt de Barcelona

Cuando mostramos y compartimos la ternura con
otros hombres, sentimos cercania, comprension,
pertenencia, una gran dosis de descanso y la prue-
ba de lo bien que sienta mostrar emociones y des-
atender a los posibles juicios hechos por otro hom-
bre, con el resultado final de sentirnos mas libres y
auténticos.

Cuando trabajamos con la agresividad, entende-
mos que es el motor que nos lleva a la fuerza, al
dinamismo, a la creatividad, a la determinacion, a
la audacia, al atrevimiento, a poner limites... y po-
driamos seguir poniendo ejemplos en positivo. Es
importante diferenciar esta definicion de la que
también viene en el diccionario y que tiene que ver
con la tendencia a la violencia. Es importante ha-
blar de agresividad porque desde pequefios escu-
chamos “los nifos son agresivos” y si, es cierto, pe-
ro ;quién dice que eso sea negativo? Quimicamen-
te hablando, la testosterona, que producimos en
muchisima mas cantidad que las mujeres, conlleva
agresividad. Entonces, aceptémoslo y mandemos
mensajes positivos sobre este hecho natural y bio-
l6gico a nuestros hijos.

Es interesante trabajar con estas dos emociones
entre hombres: nos sentimos mas libres, mas cla-
ros, entendemos mejor nuestras reacciones, com-
prendemos que mostrar la ternura y sentir la agre-
sividad es algo que nos libera. Dejando claro que
nos reconocemos en la agresividad y no en la vio-
lencia, aunque a base de reprimir esa agresividad
positiva, a veces, nos ponemos violentos.

Para mi, la masculinidad contemporanea impli-
camostrarse desde lo emocional, decidir qué quie-
ro dejar como legado de mi paso por el mundo y
seguir planteandome e investigando como quiero
ser como hombre, ddndome el permiso para cam-
biar de opinién y teniendo claro en cada momento
0 época de mi vida cual es mi respuesta a cualquier
input de mi entorno, y todo esto siendo fiel a mis
valores.e
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Nuevas
aportaciones

pesar de los progresos sociales

de este siglo, aun parece dificil re-

conocer el concepto de masculini-

dad en el sentido amplio de la pa-
labra. La vision predominante sobre la mas-
culinidad sigue reduciéndose al papel pa-
triarcal protector, o bien al que parece ana-
crénico macho dominante. Eso es una pérdi-
da para la riqueza humana.

Hay que matizar que cuando hablamos
de masculinidad nos referimos a la dimen-
sién masculina de las personas, una dimen-
sion que ha sido asociada tradicionalmente
al papel de los hombres pero que también
puede ser ejercida por mujeres. Tomemos
como ejemplo el papel tradicional del pa-
dre ausente que el psicologo James Hill-

Sin darnos cuenta, podemos
seguir esperando de los
hombres una tarea imposible:
seguridad, decision, eficacia...

man menciona en El cddigo del alma. El pa-
dre ausente esta tan pendiente -fisica o
mentalmente- de la esfera publica que no
presta atencion a detalles basicos del cuida-
do del recién nacido. Esta actitud, asociada
habitualmente al sexo masculino, es la que
permite mantener conectada la familia con
el exterior y contrarrestar la tendencia a
concentrar la atencion en la esfera interior,
lo que estd mas asociado al sexo femenino.
Como comprobamos en Innova acompa-
nando a directivos y directivas en sus pape-
les, las capacidades mencionadas —ambas,
igualmente necesarias- se estan disociando
cada vez mas del sexo y son ejercidas indis-
tintamente por hombres y por mujeres. Sin
embargo, pesa todavia el inconsciente colec-
tivo. El hombre tiene que cargar con carac-
teristicas con las que no queremos o no po-
demos lidiar colectivamente. Por ejemplo,
se le sigue aislando en su individualidad
heroica, lo que nos permite creer ~todavia-
en su omnipotencia protectora, pero de es-
te modo se le incapacita para reconocer
cuando necesita ayuda de otros.

Como decia el psicoanalista Wilfred
Bion, la naturaleza humana es social. Desde
que nacemos vivimos interdependiente-
mente de otros. Aun asi, sin darnos cuenta,
podemos seguir esperando de los hombres
una tarea imposible: que se comporten co-
mo si fuesen independientes del contexto,
seguros de si mismos en entornos ambi-
guos e inflexibles en sus decisiones y que
innoven. Tomemos la politica como ejem-
plo, tomemos la vision sobre papeles mascu-
linos de poder, 3qué politico se atreveria a
reconocer que no sabe como salir de la cri-
sis solo, sin miedo a perder su autoridad
frente a los y las votantes? Quiza este seria
el inicio del reconocimiento de las capacida-
des de la nueva masculinidad y de la posibi-
lidad de su contribucion para generar con-
juntamente nuevos modelos de relacion
mas ricos e igualitarios.e
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